Q Ermetal ERMETAL SIRKETLER GRUBU SOSYAL SORUMLULUK Ik Yayin Tarihi 31.07.2015
K, Group POLITIKASI Rev.No/Tarih 2/21.03.2023

Dokiiman No: ORT.POL.011 Sf.No 11

ERMETAL SIRKETLER GRUBU
SOSYAL SORUMLULUK POLITIKASI

Ermetal Sirketler Grubu, sahip oldugu tevazu ve insana sayginin bir parcasi olarak tiim faaliyetlerinde sosyal sorumluluk
bilinci ile hareket eder, sosyal sorumluluk uygulamalarimizda esas aldigimiz ilkeler;

1- Ermetal Sirketler Grubu olarak faaliyet gostermekte oldugumuz sektorlerde topluma karsi sosyal ve cevresel
sorumluluklarimizi misterilerimiz, kamu, sivil toplum kuruluslari ve diger paydaslarimiz ile uyumlu bir iliski icinde yerine
getirmeye 6zen gosteririz.

2- insan Kaynaklarimizin, siirdiiriilebilir biyiimenin en énemli unsuru olduguna inaniriz. Calisanlarimizin bireysel gelisimi
icin caba gosteririz.

3- Calisanlarimizin 6zliik haklarinin dogru bicimde kullanilmasini saglariz.

4- Calisma hayatini diizenleyen tiim mevzuat hiikimlerine uygun hareket ederiz. Tim yargi alanlarindaki risvet, yolsuzluk,
dolandiricilik, zimmet ve kara para aklama karsithigi ile ilgili tim kanunlara uygun hareket ederiz.

5- Calisanlara durist ve adil yaklasir, ayrimci olmayan glivenli bir ¢calisma ortami taahhit ederiz. Kurum iginde ¢alisanlar
arasinda din, dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi dlisiince, mezhep, yas, fiziksel engel ve benzeri nedenler ile ayrimcilik yapilmasini
kabul etmeyiz.

6- Faaliyetlerimizde gocuk ve geng is¢i ¢alistirmayiz. Bayan ve hassas ¢alisan gruplari igin pozitif ayrimcilik uygulanir.
7- Yasada belirtildigi sekilde en az % 3 engelli personel istihdamini saglamayi taahhiit ederiz.
8- Calisanlarin sosyal sinirlar icerisinde 6rgitlenme 6zglrligini kullanmasina izin verilir.

9- Calisanlarin Ucret ve sosyal haklari ¢alisanla yapilan is s6zlesmesinde belirtildigi sekilde uygulanmaktadir. Fazla ¢alisma
saatleri icin yasada belirtilen yiizdenin lzerinde licretlendirme uygulanir. is kanunu ve galisma siireleri yonetmeliklerine
gore calisma dizenine uygun calisilir. Yillik izin kullanimi sirasinda ¢alisanin hak ettigi licret 6denir. Yasada belirtilen
dinlenme siirelerine uygun hareket edilir.

10- isbirligini destekleyici pozitif ve uyumlu bir ¢calisma ortami yaratip, catisma ortamlarini dnleyerek farkli inang disiince
ve goriise sahip kisilerin uyumlu sekilde ¢alismalarini saglariz.

11- Sosyal ve kiltirrel faaliyetlerin gelisimini ve sirdirilebilirligini saglariz.

12- Ermetal Sirketler Grubu olarak sosyal sorumluluk ilkesi cevresinde toplumumuzun gelisimi icin ¢aba gosterir,
¢ahisanlarimizi sosyal sorumluluk bilinciyle yer alacaklari uygun sosyal faaliyetleri goniillilik esasini gozeterek destekleriz.

13- Faaliyetlerimizden dogabilecek cevresel etkileri sorumluluk bilinciyle yonetiriz.

14- Ermetal’in kurumsal sorumluluk taahhiidiiniin ve insan haklarina saygisinin bir parcasi olarak hedefi, direk veya dolayl
olarak Democratic Republic of Congo (DRC) veya komsu Ulkelerdeki silahli gruplara finans veya fayda saglamamak igin,
Urinlerinde, proseslerinde, yurt ici veya yurt disi tedarik zincirinde 3TG olarak bilinen Tantal (Ta), Kalay (Sn), Tungsten (W)
ve Altin (Au) kullanmamaktir. Ermetal, bu amag dogrultusunda, Otomotiv Sanayi Eylem Grubu (AIAG) vasitasiyla bltin bu
¢abalari desteklemektedir.

Bu politika belgesinde yer alan ilkelerin uygulanmasinda basta kurum CEQO’ su olmak lizere tim yoneticilerimiz ve
calisanlarimiz sorumludur.
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